Mittetulundusiihingu Eesti Kodukaunistamise Uhenduse
pohikiri

1 ULDSATTED

1.

o ok

Mittetulundusiihing Eesti Kodukaunistamise Uhendus (edaspidi Uhendus) on
litkkmelisusel pdhinev isikute vabatahtlik {ihendus, mille eesmirgiks on aidata kaasa
kodukultuuri edendamisele Eesti Vabariigis.

Uhendus juhindub oma tegevuses pohikirjast, mittetulundusiihingute seadusest ja teistest
Eesti Vabariigi digusaktidest.

Uhendus teeb koostood riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustega, teiste
mittetulundusiihingutega ja muude Uhenduse tegevusest huvitatud fiiiisiliste ja juriidiliste
isikutega Eesti Vabariigis ning teistes riikides.

Uhendus on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma siimboolika.

Uhenduse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhenduse tegevus toimub tegevuspiirkondades, milleks on maakonnad ja 4 suuremat

linna: Tallinn, Tartu, Pérnu ja Narva.

6.1 Uhenduse tegevust tegevuspiirkondades korraldavad omavalitsused,
omavalitsusliidud, mittetulundusiihingud ja muud, selleks volitatud asutused voi
organisatsioonid, mis toetavad iihingu eesmérkide saavutamist.

II TEGEVUSE EESMARK, ULESANDED

7.

10.

Uhenduse tegevuse eesmirgiks on:

7.1. Aidata kaasa heakorrastatud ja kauni elukeskkonna kujundamisele Eestimaal;

7.2. Motiveerida fliiisilisi ja juriidilisi isikuid tegutsema ning toetama kodukultuuri ja
kodukaunistamise alast litkumist rahvusliku programmina;

7.3. Viljendada ja kaitsta oma liikmete {ihishuve.

Oma eesmirkide saavutamiseks Uhendus:

8.1. Algatab ja korraldab kodukaunistamise alaseid iiritusi (konkursse, seminare, koolitusi
jm) ning_osaleb teiste isikute algatatud samalaadsetel tiritustel ja nende elluviimisel;

8.2. Selgitab avalikkusele kodukaunistamise ideed, pohimotteid ja voimalusi meedia ning
teiste kommunikatsioonivahendite kaudu;

8.3. Harib oma liikmeid,;

8.4. Korraldab kodukaunistamise alase teabe levitamist Uhenduse liikmetele ja teistele
isikutele, korraldab kirjastusalast tegevust, sealhulgas annab vilja kaunite kodude albumit;
8.5. Kogub, siistematiseerib ja sdilitab kodukultuuri alast teavet;

8.6. Tididab muid iilesandeid, mis on vajalikud Uhenduse eesmirgi saavutamiseks,
sealhulgas tegeleb eesmérke toetava majandustegevusega.

LIIKMED

Uhenduse liige voib olla vihemalt 18-aastane fiiiisiline isik vdi Eesti Vabariigis
registreeritud juriidiline isik. Liikmed liigitatakse: tegevliikmeteks ja auliikmeteks.

9.1. Aulitkmeks nimetamine toimub volinike kogus kinnitatud statuudi jargi.

Uhenduse lilkmeks astumiseks esitab isik avalduse juhatusele, kes otsustab liikmeks
vastuvotmise iihe kuu jooksul arvates avalduse esitamise pdevast. Liikmeks vastuvotmine
jOustub juhatuse otsuse vastuvotmisest.
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Uhenduse liikmeks ei saa vastu votta isikut:

11.1. Kes kannab kriminaalkaristust;

11.2. Kes ei saa seadusest tulenevate piirangute tottu kuuluda Uhendusse;

11.3. Kes oma varasema tegevuse voi kditumise tulemusel kujunenud maine tottu
kahjustab olulisel méiral Uhenduse mainet.

Juhatuse pdhjendatud keeldumise korral Uhenduse liikmeks vastuvdtmisel, voib taotleja
nduda iildkoosoleku vai tildkoosolekute vaheajal volinike kogu otsust.

Uhendusest viljaastumiseks esitab liige avalduse juhatusele, kes oma otsusega arvab isiku
kahe nidala jooksul Uhenduse liikmete hulgast vilja.

Liikmel on digus:

14.1. Votta osa vahetult voi volitatud esindaja kaudu Uhenduse iildkoosolekust;

14.2. Valida ja olla valitud Uhenduse esindusorganite koosseisu;

14.3. Esitada tildkoosolekule, volinike kogule ja juhatusele aruparimisi ning ettepanekuid,;
14.4. Saada teavet koigis Uhenduse tegevust puudutavates kiisimustes olles Uhenduse
litkmetele loodud postiloendi liitkmeks;

14.5. Algatada erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumist, kui seda toetab 1/10 Uhenduse
litkmetest;

14.6. Kasutada Uhenduse siimboolikat vastavalt volinike kogu kehtestatud korrale;

14.7. Esindada Uhendust juhatuselt saadud volikirja alusel volikirjas sitestatud ajal ja
volituse piires.

Juhatus vdib oma motiveeritud otsuse alusel lilkkme Uhendusest vilja arvata:

15.1. Kui ta on rikkunud oluliselt kdesolevat pohikirja voi juhtimisorganite otsuseid;

15.2. Kui ta on sooritanud ebavéarika teo;

15.3. Kui ta on Uhenduse mainet oluliselt kahjustanud:;

15.4. Kui ta on joustunud kohtuotsusega moistetud siitidi kriminaalkuriteos;

15.5. Kui ta on esitanud Uhendusele valeandmeid.

Liikme véljaarvamise otsusest ja pohjustest teavitab juhatus liiget kirjalikult moistliku aja
jooksul.

Pohjendatud ettepaneku liikme viljaarvamiseks vaib teha iga Uhenduse liige.

Juhatuse otsuse peale liilkme Uhendusest viljaarvamise kohta vdib isik esitada kaebuse
volinike kogule voi tildkoosolekule.

Liikmed on kohustatud:

19.1. Tiitma Uhenduse pdhikirja ja iildkoosoleku, volinike kogu ning juhatuse otsuseid;
19.2. Teatama juhatusele oma kontaktandmete muutumisest kahe nédala jooksul;

19.3. Tasuma iildkoosoleku otsusega kehtestanud korras ja suuruses litkmemaksu;

19.4. Hoidma ja mitte kahjustama Uhenduse mainet;

IV ULDKOOSOLEK

20.
21.
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Uldkoosolek on Uhenduse kdrgeim organ — Uhenduse liikmete iildkoosolek.
Uldkoosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt iiks kord aastas.
Uldkoosoleku kokkukutsumise, lidbiviimise, pdevakorra koostamise, eelndude
kéttesaadavaks tegemise ning koosoleku protokolli vormistamise korraldab juhatus.
Uldkoosoleku otsuseid on juhatuse ettepanekul digus vastu votta iildkoosolekut kokku
kutsumata. Sellisel juhul toimub otsustamine elektrooniliselt. Elektrooniliselt ei voi
otsustada isiku valimist.

Uldkoosoleku kutse, milles sisaldub koosoleku koht (v3i mirge ,,elektrooniline*), aeg ja
paevakord, saadab juhatus 14 paeva enne koosoleku toimumist postiloendi kaudu litkme
registreeritud e-posti aadressile voi vajadusel posti teel.
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Kui pérast tildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist paevakorda liikmete ndudel
muudetakse, teavitab sellest juhatus tildkoosoleku liikmeid ning saadab muudetud
paevakorra ning toimumise aja ja koha 14 pdeva enne iildkoosoleku toimumist.
Vihemalt 1/5 liikkmetest voib nduda tdiendavate kiisimuste votmist pdevakorda. Iga
tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada pohjendus.

Liikmed voivad p 25 ja 26 nimetatud digust enne iildkoosolekut kasutada mitte hiljem kui
Viis toopéeva parast tildkoosoleku kokkukutsumisest teatamisest.

Liikmed ei voi p 25 ja 26 nimetatud digust enne iildkoosolekut kasutada, kui sama
koosoleku paevakorda on p 25 ja 26 nimetatud juhul juba iiks kord muudetud ja
paevakorra muutmisest on liikkmetele 14 pdeva enne iildkoosoleku toimumist teatatud.
Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku paevakorda voetud, voib paevakorda
votta, kui tildkoosolekul osalevad koik mittetulundusiihingu litkmed, voi vihemalt 9/10
iildkoosolekul osalevate liikmete ndusolekul, kui tildkoosolekul osaleb iile poole
mittetulundusiihingu litkmetest.

Eelnevalt pdaevakorda votmata voib lildkoosolek otsustada jargmise tildkoosoleku
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pdevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja tildkoosoleku pidamise korda, samuti vib tildkoosolekul ilma otsust
tegemata arutada muid kiisimusi.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa viihemalt 30 Uhenduse liiget. Kui
tildkoosolekul ei osale ndutav arv mittetulundusiihingu liikmeid, kutsub juhatus uue
iildkoosoleku kokku punktis 24 nimetatud korras. Uus koosolek voib toimuda seitsme
pdeva moodudes drajadnud koosoleku pédevast arvates. Uus koosolek on otsustusvdimeline
olenemata osalevate liikmete arvust.

Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiletada Uhenduse liige, voi Uhenduse liikkme esindaja,
kellel on liikme poolt antud kirjalik volikiri. Esindajate volikirjad voi nende drakirjad
lisatakse iildkoosoleku protokollile. Hi#letamine on iildkoosolekul avalik. Uldkoosoleku
otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud iile poole haddletamisel osalenud haéltest.
Pohikirjas ette ndhtud Uhenduse eesmirgi muutmiseks on vajalik viihemalt 9/10 liikkmete
nousolek.

Uhenduse 16petamiseks, iihinemiseks, jagunemiseks, phikirja muutmiseks on ndutav iile
2/3 iildkoosolekul antud hééltest.

Mitme ettepaneku korral langetatakse otsus konkureeriva héiletamise teel. Voitnud
ettepanek voetakse vastu lihthddlteenamusega.

Isikuvalimistel on hdéletamine salajane. Isikuvalimistel osutub valituks enim hdili saanud
kandidaat.

Volinike kogu liikmed valitakse kaheks aastaks.

Volinike kogu on kuni 25-litkmeline ja see moodustub juhatusele isikuvalimisteks esitatud
ning iildkoosolekul valituks osutunud Uhenduse ja juhatuse lifkmetest:

38.1. Volinikke kokku kuulub igast tegevuspiirkonnast vihemalt iiks esindaja.

Juhatuse liikmed valitakse kaheks aastaks.

39.1. Juhatus on iihe kuni kolme liikmeline ja sellesse vdivad kuuluda ainult Uhenduse
litkmed.

39.2. Valitakse juhatuse esimees, kelle ametinimetus on Uhenduse esimees.

39.3. Esimeheks on valitud kandidaat, kes saab iile poole hédéletanute hiiltest.

39.4. Kui tikski kandidaat ei saa ndutavat hadlteenamust, siis korraldatakse uus
haéletusvoor kahe enim haili saanud kandidaadi vahel. Valituks osutub enim hééli saanud
kandidaat.

39.5. Seejdrel valitakse esimehe ettepanekul iilejadnud juhatuse liitkmed.

Uldkoosolek protokollitakse vastavalt kehtivale seadusele.
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Erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku juhatuse voi volinike kogu ettepanekul voi
kolme osakonna juhatuse iihisettepanekul vdi viihemalt iihe kiimnendiku Uhenduse
litkmete pohjendatud kirjalikul ettepanekul hiljemalt 40 paeva jooksul ettepaneku
iileandmisest juhatusele.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides Uhenduse juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse voi pohikirjaga antud volinike kogu ja/voi juhatuse padevusse.

Uldkoosoleku padevus:

47.1. revisjonikomisjoni voi audiitori valimine;

47.2. Muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

V VOLINIKE KOGU
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Volinike kogu on Uhenduse kdrgeim otsustuskogu iildkoosolekute vahelisel ajal. Volinike
kogu ldhtub oma tegevuses tildkoosoleku otsustest.

Volinike kogu koosoleku kutsub kokku ja lilkmetele saadab kutse juhatus.

Volinike kogu kutse, milles sisaldub koosoleku koht (v0i méarge ,,elektrooniline), acg ja
péevakord, saadab juhatus 14 pdeva enne koosoleku paeva postiloendiga v3i vajadusel
posti teel.

Kui pérast volinike kogu kokkukutsumise teate saatmist paevakorda liikmete ndudel
muudetakse, teatab sellest juhatus volinike kogu litkmetele ning saadab muudetud
pdevakorra ning toimumise aja ja koha 14 pdeva enne volinike kogu koosoleku
toimumist.

Vihemalt 1/5 volinike kogu liikmetest voivad nduda tdiendavate kiisimuste votmist
paevakorda. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada pdhjendus.

Volinike kogu liikmed vdivad p 51 nimetatud digust enne koosolekut kasutada mitte
hiljem kui viis toopéeva parast koosoleku kokkukutsumisest teatamisest.

Volinike kogu liikmed ei v3i p 51 nimetatud digust enne koosolekut kasutada, kui sama
koosoleku paevakorda on p 51 nimetatud juhul juba iiks kord muudetud ja pdevakorra
muutmisest on liikmetele 14 pdeva enne koosoleku toimumist teatatud.

Eelnevalt pdevakorda votmata v3ib volinike kogu koosolek otsustada jargmise koosoleku
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pdevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja koosoleku pidamise korda, samuti voib koosolekul ilma otsust
tegemata arutada muid kiisimusi.

Volinike kogu on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa iile poole volinike kogu
litkmetest.

Volinike kogu liige, kes mdjuval pdhjusel ei saa koosolekust osa votta, voib volitada
ennast esindama teise volinike kogu litkme ja koostama selleks kirjaliku volikirja ning
selle esindajale tile andma.

Volinike kogu padevus:

58.1. Volinike kogu on iildkoosolekute vaheaegadel iihenduse kdrgeim otsustusorgan;
58.2. Kinnitab juhatuse poolt koostatud Uhenduse aastaeelarve;

58.3. Kinnitab Uhenduse poolt finantseeritavad projektid, programmid ja
eesmargiparased t0ogrupid;

58.4. Teeb juhatusele ettepanekuid piirkondade arvu muutmiseks, osakondade
moodustamiseks v0i 10petamiseks;

58.5. Otsustab Uhenduse varade soetamise, kasutamise ja vddrandamise korra ning esitab
tildkoosolekule kinnitamiseks;

58.6. Vajadusel koostab vdi kooskdlastab Uhenduse kodukorra voi muid Uhenduse
sisemist tegevust reguleerivaid juhendeid;



58.7. Kooskdlastab ja teeb tildkoosolekule ettepanekuid juhatuse, volinike kogu ja teiste
Uhenduse liikmete t66 tasustamiseks ning hiivitiste médramiseks.

55. Volinike kogu juhatab koosoleku alguses volinike kogu liikmete seast valitud juhataja.
Volinike kogu koosolekutel vietakse otsused vastu koosolekul osalenute
hiilteenamusega. Koosoleku kiik ja otsused protokollitakse.

56. Vajadusel viiakse volinike kogu koosolek 1dbi elektrooniliselt.

57. Volinike kogu tehnilise teenindamise kindlustab juhatus.

VI JUHATUS

58. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi tildkoosolek. Juhatuse liige peab olema
teovoimeline isik.

59. Juhatuse iilesandeks on valmistada ette tildkoosolekul ja volinike kogul arutamisele
tulevad kiisimused ja tildkoosoleku ning volinike kogu otsuste eelndud, samuti korraldada
iildkoosoleku ja volinike kogu kokkukutsumine ja selle tehniline teenindamine.

60. Juhatuse iilesandeks on juhtida Uhenduse igapdevast tegevust ja viia ellu iildkoosoleku ja
volinike kogu otsuseid.

61. Juhatus sdlmib, muudab ja 1dpetab tddlepingud Uhenduse todtajatega ja teeb kdik muud
igapéevaselt vajalikud toimingud.

62. Uhenduse esimees korraldab juhatuse t66d.

63. Uhenduse esimehel on digus esindada Uhendust kdikides digustoimingutes vastavalt
pohikirjas sétestatule. Teised juhatuse liikmed vdivad esindada Uhendust ainult iihiselt.

64. Uhenduse esimees vdib oma kohustuste tiitmise digustoimingutes panna kolmandale
isikule.

65. Juhatus peab andma Uhenduse liikmetele ja volinike kogule vajalikku teavet juhtimise
kiisimustes ja esitama Uhenduse liikmete ndudel vastava aruande, mis kuulatakse 4ra
tildkoosolekul ja/voi volinike kogu ndupidamistel.

66. Juhatus korraldab Uhenduse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele ja
vastutab selle digsuse eest.

67. Péarast majandusaasta 10ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses sétestatud korras ja esitab aruande tildkoosolekule kinnitamiseks. Kinnitatud
majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse liikmed.

68. Uldkoosolek vdib revisjonitoimkonna ettepanekul tellida juhatuse poolt kinnitatud
majandustegevuse aruandele audiitori hinnangu.

69. Juhatus esitab registrile kinnitatud majandusaasta aruande koos andmetega aruandeaasta
pohitegevusala kohta driseadustiku alusel kehtestatud Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaatori kohaselt kuue kuu jooksul arvates majandusaasta 1dppemisest. Andmete
esitamisel aruandeaasta pohitegevusala kohta ldhtutakse tegevusalast, millele on
aruandeaastal kulutatud kdige rohkem t66tunde voi muid ressursse.

70. Juhatus teeb otsuseid oma koosolekul, mis toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvemini kui iiks kord kahe kuu jooksul.

71. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Otsused voetakse vastu lihthdédlteenamusega.
Koosolekul vastuvoetud otsused sisalduvad protokollis voi on selle lahutamatuteks
lisadeks.

72. Koosolekut juhatab tiks juhatuse liige, koosoleku protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

73. Juhatus voib otsuse vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata korraldades
elektroonilise koosoleku. Elektroonilisel koosolekul loetakse otsus vastu voetuks kui selle
poolt hédletab 2/3 juhatuse liikmetest.



VIl OSAKONNAD

74. Uhendusel vaib olla osakondi igas tegevuspiirkonnas, osakonnad ei ole juriidilised isikud.
Uhenduse osakonna moodustamiseks on vajalik viihemalt kolme Uhenduse liikme
olemasolu tegevuspiirkonnas, kelle {ihine avaldus esitatakse juhatusele.

75. Osakond registreeritakse juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel volinike kogu
vastava otsusega. Osakonna tegevus ldpetatakse juhatuse ettepanekul volinike kogu
otsusega.

76. Osakonna iildkoosolek koosneb nendest Uhenduse liikmetest, kes piisivalt elavad
tegevuspiirkonnas voi juriidilisest isikust liikmetest, kelle asukoht asub Vvastavas
piirkonnas. Osakonna iildkoosolek voib vajadusel valida juhatuse.

77. Kui osakonnal on oma iildkoosolek ja juhatus, kohaldatakse nendele
mittetulundusiihingute seaduses sitestatut.

78. Osakonnal on digus teha ettepanekuid Uhenduse tegevuste kavandamiseks, vara
kasutamiseks, samuti Uhenduse juhtimise korraldamiseks, teabe paremaks vahetamiseks
jms. Ettepanekud esitatakse juhatusele.

VIII UHENDUSE VARA

79. Uhendusel on digus omada pdhikirjaliste eesmirkide elluviimiseks vajalikku vara, mille
omandamine ei ole vastuolus seadusega.

80. Uhenduse vara moodustub:

84.1. Liikmemaksudest;

84.2. Annetustest ja kingitustest;

84.3. Tuluiirituste labiviimisest lackunud tuludest, kirjastustegevusest saadud tulust;
84.4. Uhenduse kinnis- ja vallasasjadest, vidrtpaberitest;

84.5. Muudest laekumistest;

81. Uhendus arvestab vara kasutamisel vara annetaja vi kinkija soovi vara kasutamise 0sas.

82. Uhendus kasutab oma vara:
86.1.0ma eesmairkidele vastavate tegevuste ja tirituste korraldamiseks, projektide ning
programmide toetamiseks;

86.2. Halduskuludeks, Uhenduse organite liikkmetele tootasude ja hiivitiste maksmiseks;

83. Uhenduse vara sihtotstarbelise kasutamise eest vastutab juhatus. Uhendus ei vastuta oma
liilkmete kohustuste ja volgade eest.

84. Uhendusel on digus olla sihtasutuse asutajaks vdi mittetulundusiihingu liikmeks voi
asutajaks, kui selleks on olemas iildkoosoleku otsus.

85. Uhenduse asjaajamise ja finantsmajandusliku tegevuse kontrollimiseks moodustatakse
tildkoosoleku voi volinike kogu otsusega vahemalt kolme liikmeline revisjonikomisjon,
kes on aruandekohustuslik iildkoosoleku ees. Revisjonikomisjon korraldab Uhenduses
revisjoni viahemalt tiks kord aastas hiljemalt veebruari kuus ja esitab tulemused
revisjonikomisjoni arvamusena juhatusele, kes lisab selle majandusaasta aruande juurde.

IX UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

86. Uhenduse iihinemise voi jagunemise otsustab iildkoosolek. Uhinemine vdi jagunemine
toimub mittetulundusiihingute seaduses sétestatud korras.

87. Uhenduse tegevuse 1dpetamise otsustab iildkoosolek. Tegevuse 1dpetamine toimub
mittetulundusiihingute seaduses sitestatud korras. Uhenduse likvideerijaks on juhatus.

88. Pirast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjisinud Uhenduse vara jaotatakse
Oigustatud isikute vahel.



89. Uhenduse vara jagamise digustatud isikud mératakse iildkoosoleku otsusega.

X RAKENDUSSATTED

90. Kédesolev pohikiri joustub peale vastuvotmist {ildkoosolekul ning hakkab toimima
juriidilise dokumendina peale selle kandmist registrisse. Registrisse kandmise jarel kutsub
juhatus kokku erakorralise iildkoosoleku, kus valitakse isikuvalimistena volinike kogu ja

juhatus ning esimees.
Iga aastase korralise iildkoosoleku toimumise ajaks on mértsikuu.

Kdiesolev pohikirja redaktsioon on vastu voetud Eesti Kodukaunistamise Uhenduse
Uldkoosolekul 24.jaanuaril 2018 a. Tallinnas.



